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關於本報告書
晟德大藥廠股份有限公司（以下簡稱晟德或本公司）於2022年首次發行『永續報告書』（以下簡稱本報告書），

晟德自創立以來，一直秉持著「關懐生命無私奉獻」的精神理念經營企業，並將企業社會責任理念融入本公司經營策略、願景規劃之中，逐漸內化成公司文化。為了

讓社會大眾與公司利害關係人能更加瞭解晟德在永續經營上的努力與實踐成果，將透過本報告書向外界揭示晟德永續發展目標丶策略與承諾，亦就各利害關係人所關

注的永續議題予以蒐集及回應，期望藉由本報告書發行作為雙方良好的溝通基礎。

－ － 
本報告書揭露之資料，以晟德為主體，涵蓋2022年1月1日至2022年12月 31

日晟德於公司治理、環境永續與社會承諾等各項重大主題之行動及績效成果，

內含各利害關係人回饋之關切議題，惟財務資訊以合併營收為主，與會計師簽

證之財報數據一致。2022年晟德未有顯著之規模、結構、所有權及供應鏈之重

大變化，本報告書各主題若有資訊重編處，將於該段落註記。

－ 
本報告書係參照全球永續性報告協會(Global Reporting Initiative'GRI)所出版

的2021年版GRI準則進行編撰。報告資訊同時參考上櫃公司編製與申報永續報

告書作業辦法以及聯合國永續發展目標（Sustainable Development Goals' SDGs) 

丶氣候相關財務揭露建議書（Task Force on Cl imate-related F inanc ial Disclosures' 

TCFD)架構資訊等國內外相闢永續準則。

－ 
各項數據來源皆由各部門同仁蒐集、統計丶彙整而來，並由各單位主管審核內

容的正確性與完整性，再交由報告書工作小組及公司治理單位、稽核單位審査。

上一次報告書發行時間：2022 年6月發行

本報告發行時間：2023 年6月發行

預計下一次發行時間：2024年6 月發行

－ 
為持續提升晟德永續報告書之品質與內容並促進與利害關係人間溝通，任何

建議指教歡迎與晟德窗口聯繫：

公司地址：台北市南港區園區街3-2號7樓

公司官網：https://www.centerlab.com.tw丨

ESG專區： https://www.centerIab.com.tw /investor /corporate_ 

responsibi I ity丨corporate_gov丨architecture

聯 繫 人：張亞竹
聯繫人mai I : kel l y.chang@centerlab.com.tw 

分機：02-2655 -86 80 Ext : 1 26 
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附錄 ＠晟璽

董事長的話
晟德期許成為專業生技投控的永續領航者

晟德集團，從台灣最大口服液劑專業藥厰出發，旗下投資育成的企業包含順天醫藥、博晟生醫、益安生醫、

永昕生醫、聖安生醫、長聖生技、長佳智能及國光生技等國內上市櫃公司，成為台灣產業價值鏈分佈最廣、

最具指標性的生技集團。深耕台灣超過一甲子，我們深刻體認到，企業要長久經營與發展，必須照顧客戶、

員工及股東，重視社會與環境，才能成為兼具 「 永續表現」與 「 企業獲利」的優質企業，展現長期競爭力。

值此全球疫情肆虐未歇、地緣政治紛擾加劇的年代，大家逐漸意識到，全球性的風險與每一個人息息相關。

面對複雜的環境、社會與治理 (ESG)的挑戰，晟德持續以 「 驅動創新生醫」 丶 「 成就永續未來」為兩大

DNA，滿足未被滿足的醫療需求（Unmet Med ical Need)' 攜手利害關係人，前瞻地擘晝營運願景，建構大

健康事業版圖，穩步前行。

跨越六十周年里程碑的晟德集團，以 「 投資明日產業，改變今日世界」為企業願景；以 「 集結亞太資源與

經驗，輔佐深具潛力的生技與大健康公司躍上國際舞台」為企業使命。在永續經營的期許下，晟德已將企

業永續ESG （環境Env i ronmenta I 丶 社會Soc ial 、治理Governance)與公司策略及營運結合，逐步推動各項

ESG 工作。然而上述目標，皆有賴我們全體員工、供應鏈夥伴的努力才有可能達成，也因此，晟德持續完

善各項管理系統，構建健康安全設備，確保所有員工及供應鏈夥伴的安全健康，以先進的生產技術，提供

客戶最佳品質保證，持續為股東及利害關係人創造價值，積極落實 「 創新、誠信、專業、共好」的商道價

值觀，以正向力量共同邁向永續之路。

晟德矢志成為多元化、永續經營企業，為生技產業擘劃永續美好未來。除了擴大經營優勢與提升競爭力，亦

會持續落實各項永續管理行動，不斷地為顧客、股東 丶 員工，及廣大社會大眾創造獨特嶄新價值，同時也期

待與所有利害關係人共同努力，並期待各位不斷給予我們指導及建議。我們會持續將 ESG 融入本業，帶給這

個社會、這個環境、這片土地一個更好的未來，透過世世代代晟德人的雙手，打造精彩璀璨的未來，引領晟

德邁向基業長青，成就百年事業。

晟德大藥厰股份有限公司董事長王素琦
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