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18. 本期發生之員工福利、折舊、折耗及攤銷費用依其功能別彙總如下： 

 107年度 106年度 

功能別 

性質別 

屬於營業  

成本者 

屬於營業

費用者 
合 計 

屬於營業   

成本者 

屬於營業

費用者 
合 計 

員工福利費用       

薪資費用 27,365 112,682 140,047 29,016 114,523 143,539 

董事酬金 － 9,930 9,930 － 8,084 8,084 

勞健保費用 2,916 8,817 11,733 2,565 8,365 10,930 

退休金費用 1,575 5,236 6,811 1,436 5,118 6,554 

其他員工福利費用 4,368 3,860 8,228 3,394 3,659 7,053 

小  計 36,224 140,525 176,749 36,411 139,749 176,160 

折舊費用 17,338 12,602 29,940 16,663 11,493 28,156 

攤銷費用 － 8,270 8,270 － 3,015 3,015 

截至民國 107 年及 106年 12月 31日止，本公司員工人數皆為 191 人，其中未兼

任員工之董事人數皆為 9人。 

本公司依章程規定係以當年度扣除分派員工及董監酬勞前之稅前利益分別

0.1%~10%及不超過 2%提撥員工酬勞及董監酬勞。 

107 年及 106 年度估列員工酬勞及董監事酬勞分別於 108 年 3 月 25 日及 107 年

3月 28日董事會決議如下： 

  107年度  106年度 

  比例  金額  比例  金額 

員工酬勞  0.1%  6,985  3%  8,212 

董監事酬勞  0.1%  6,985  2%  5,475 

上述董事會決議配發之員工酬勞及董監事酬勞金額與財務報告認列之相關

金額如下： 

  107年度  106年度 

  員工酬勞  董監事酬勞  員工酬勞  董監事酬勞 

董事會決議

配發金額 
 6,985  6,985  8,212  5,475 

財務報表認

列金額 
 6,985  6,985  8,243  5,475 














































































































